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http://www.faea.es/G1_SKILLS/ 

Cos’ è il progetto SKILLS? 

SKILLS, Several Keys in Learning to Learn Skill è un progetto 

realizzato con il supporto della Commissione Europea 

nell’ambito del programma  Lifelong Learning, sub 

programma settoriale Grundtvig. 

Scopo del progetto è sviluppare la competenza  imparare 

a imparare  ed elaborare una serie di strumenti capaci di 

aiutare gli educatori e gli allievi a migliorare le proprie 

competenze: 

 Analisi del Portfolio e della Metodologia 

 Descrizione delle competenze 

 Analisi degli stili e delle strategie di apprendimento 

 Test e applicazioni informatiche: 

 Per misurare il livello della competenza 

 Per scoprire lo stile di apprendimento 

 Portfolio per gli allievi e Manuale per gli educatori 

 Attività di apprendimento basato sulla pratica 

Questo progetto è stato realizzato con il supporto della 
Commissione Europea. Questa pubblicazione 
(comunicazione) rispecchia la visione dell’autore, e la 
Commissione non può essere ritenuta responsabile 
dell’uso che può essere fatto delle informazione in essa 
contenuta 

FAEA, Federación de Asociaciones de 
Educación de Adultos 
Cristina Rodríguez 
cristina.rodriguez@faea.es 
http://www.faea.es 

Jyväskylä Institute of Adult Education 
Kirsi Koivunen 
kirsi.koivunen@jao.fi 
http://www.jao.fi/ 

LinkConsulting Sas 
Vitantonio Carriero 
linkcon@libero.it 
http://www.linkconsulting.it/ 

Associazione Formazione 80 
Giovanni Ginobili 
segreteria@formazione80.it 
http://www.formazione80.it/ 

West Lothian College 
Kay Stephen 
kstephen@west-lothian.ac.uk 
http://www.west-lothian.ac.uk/ 

Stowarzyszenie Profilaktyczno – 
Wychowawcze “Fenix” 
Zuzanna Jeziorska 
fenikspl@interia.pl 
http://www.fenix.org.pl/ 



 
 
 

Cosa offre il progetto SKILLS? 
Se stai imparando… 

Se stai insegnando… 

Analysis 
of the Portfolio and 
task-based 
Methodology 

Analysis 
of the Portfolio and 
task-based 
Methodology 

Development of the 
competence learning to 
learn 

Development of the 
competence learning to 
learn 

Analysis of learning styles 
and strategies 

Analysis of learning styles 
and strategies 

3 approcci teorici per conoscere la competenza imparare 
a imparare: 

1. Analisi del Portfolio e della Metodologia 
2. Analisi della competenza 
3. Analisi degli stili e delle strategie di 

apprendimento 

Applicazione informatica per 
scoprire il tuo livello di 
apprendimento della competenza 
imparare a imparare 

Applicazione informatica per 
scoprire il tuo stile di 
apprendimento 

Esempi di attività 
pratiche per aiutarti a 
migliorare la tua 
competenza di imparare 
a imparare 

Esempi di attività pratiche per 
aiutare I tuoi allievi a migliorare 
le proprie competenza di 
imparare a imparare e gli stili di 
apprendimento. Questi esempi 
ti aiuteranno a sviluppare al 
meglio le attività pratiche 
indirizzate ai tuoi allievi 

Applicazione informatica 
per scoprire il livello di 
apprendimento dei tuoi 
allievi 
 

Applicazione informatica 
per scoprire gli stili di 
apprendimento degli allievi 
 

Un Portfolio per registrare e 
valutare i tuoi progressi nella 
conoscenza e aiutarti a 
pianificare il tuo futuro 
apprendimento 

Un Manuale per aiutarti 
a valutare I tuoi allievi, 
progettare attività e 
programmare le tue 
lezioni  


