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1 DE MAYO, DÍA INTERNACIONAL DE LOS TRABAJADORES 
 
 
Objetivos: 
 

− Reflexionar en torno a los derechos y deberes de los trabajadores y el papel que cumple la 

reivindicación social en su mejora. 

 
Desarrollo 
 
Iniciar la sesión preguntando al grupo si conocen el origen de la celebración del día de los 

trabajadores el 1 de mayo, qué objetivo se persigue… Aclarada la historia de tal fecha (puedes 

utilizar el texto de apoyo, obtenido de la Enciclopedia libre Wikipedia 

(http://es.wikipedia.org/wiki/Revuelta_de_Haymarket#Las_condenas) , comentar qué suele hacerse 

en la localidad, si hay manifestaciones u otro tipo de actos… 

 

A continuación, divide al grupo en parejas y pídeles que se imaginen que son los responsables de 

escribir el manifiesto que se leerá al final de la manifestación del 1 de mayo de este año. Aclara 

primero si saben qué es un manifiesto, qué objetivo tiene, si han leído o escuchado alguno… 

 

Para escribir su manifiesto deben utilizar algunas de las palabras que aparecen en la ficha de 

trabajo. 

 

Poner en común los manifiestos elaborados. 

 

Se puede aprovechar para trabajar en torno a las características del escrito de un manifiesto y su 

estructura y en torno a la forma de su lectura (entonación, uso del silencio, énfasis en determinadas 

palabras…). 
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1 DE MAYO, DÍA INTERNACIONAL DE LOS TRABAJADORES 

A finales del siglo XIX en Haymarket Square (Chicago, EE.UU), se 
produjo la revuelta de Haymarket, un hecho histórico que tuvo lugar 
el 4 de mayo de 1886 y que fue el punto álgido de una serie de 
protestas que desde el 1 de mayo se habían producido en respaldo a 
los obreros en huelga, para reivindicar la jornada laboral de ocho 
horas. Pedían hacer realidad la máxima ocho horas para el trabajo, 
ocho horas para el sueño y ocho horas para la casa.  

Durante una manifestación pacífica, una persona desconocida lanzó 
una bomba a la policía que intentaba disolver el acto de forma 
violenta. Esto desembocó en un juicio, años después calificado de 
ilegítimo y deliberadamente malintencionado, hacia ocho trabajadores 
anarquistas, cinco de los cuales fueron condenados a muerte y tres 
fueron recluidos. 

Posteriormente este hecho dio lugar a la conmemoración del 1 de 
mayo como el Día internacional de los trabajadores, una jornada de 
lucha reivindicativa y de homenaje a los Mártires de Chicago. Primero  
por parte del movimiento obrero y actualmente en la gran mayoría de 
los países democráticos (exceptuando los Estados Unidos, el Reino 
Unido y el Principado de Andorra). 
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MANIFIESTO DEL 1 DE MAYO 
 

El 1 de mayo se celebran manifestaciones en casi todas las ciudades, en las que 

los trabajadores reivindican mejores condiciones laborales y las organizaciones 

sindicales leen manifiestos en los que expresan sus denuncias. 

 

Un manifiesto es un escrito en que se hace pública declaración de doctrinas o 

propósitos de interés general (diccionario de la real Academia de la Lengua 

Española). 

 

 

Redactar un manifiesto para el 1 de mayo, utilizando algunas de 

las palabras de la siguiente lista: 

 
 

empleo 
 

desempleo 
 

solidaridad 
 

justicia 
 

igualdad 
 

derechos 
 

dignidad 
 

reivindicación 
 

estatuto 

trabajadores 
 

denuncia 
 

participación 
 

implicación 
 

deberes 
 

equidad 
 

eventualidad 
 

siniestralidad 
 

Constitución 

estabilidad 
 

precariedad 
 

explotación 
 

seguridad 
 

protección 
 

oportunidad 
 

permiso 
 

salario 
 

contrato 
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Materiales elaborados por la Federación de Asociaciones de 

Educación de Adultos –FAEA- para promover el debate y la reflexión 

en  determinados días internacionales relacionados con la paz y la 

convivencia. 

 

 

Proyecto subvencionado por: 

- la Subdirección General de Cooperación internacional del 

Ministerio de Educación y Ciencia y  

- el Departamento de Educación del Gobierno de Aragón. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


