Nuevo programa de aprendizaje permanente

La decision que establece el Nuevo Programa de Accion en el ambito del aprendizaje permanente, que
reemplazard a los actuales programas Sécrates y Leonardo da Vinci serd firmada en este mes de
noviembre y entrard en vigor 20 dias después de su publicacion el el Diario Oficial de la Union Europea.

La Ultima version de la decision estd en el texto de la Posicion comun No 15/2006 aprobada por el
Consejo de 24 de julio de 2006 . El Parlamento Europeo adoptd sin modificaciones el texto en su sesion
del 25 de octubre de 2006. La propuesta se tramitaba de acuerdo con el procedimiento de co-decision y
se hallaba ya en la fase de segunda lectura por parte del parlamento; por lo tanto, al haberse aprobado
idéntico texto al de la posicion comun se entiende que el procedimiento de co-decision ha terminado. Por
ello, todavia no estan disponibles para 2007 las convocatorias de propuestas ni la Guia del candidato
Para la Comision los objetivos del programa integrado representan una racionalizacion de los existentes
programas Sdcrates y Leonardo da Vinci, complementados con otros nuevos que reflejan los desarrollos
producidos al margen de dichos programas. Dentro del programa integrado se sitlia ahora el Programa
Grundtvig, que atendera a las necesidades de ensefianza y aprendizaje de los participantes en todas las
formas de educacion de adultos, asi como de los centros y organizaciones que imparten o facilitan esa
educacion.

En la tabla que se presenta a continuacion se pueden comparar los objetivos renovados del programa

Grundtvig junto los del programa del mismo nombre que ahora se extingue.

Programa Grundtvig (2007-2013)

Programa Grundtvig (2000-2006)

OBJETIVOS

a) mejorar cualitativamente y facilitar la movilidad
en Europa de las personas participantes en la
educacion de adultos y aumentar
cuantitativamente, de manera que para 2013 se
apoye la movilidad de al menos 7 000 de estas

personas;
b) mejorar cualitaivamente 'y  aumentar
cuantitativamente la cooperacion entre las

organizaciones que participen en la educacion de
adultos en toda Europa;

c) ayudar a las personas de sectores sociales
vulnerables o ambientes sociales marginales, en
particular las personas de edad avanzada y
quienes hayan abandonado el sistema de
ensefianza sin cualificaciones basicas, con objeto
de que dispongan de oportunidades alternativas
para acceder a la educacion de adultos;

d) facilitar el desarrollo de précticas innovadoras
en la educacion de adultos y su transferencia,
incluso entre distintos paises participantes;

e) apoyar el desarrollo de contenidos, servicios,
pedagogias y practicas de aprendizaje permanente
innovadores y basados en las TIC;

f) mejorar los planteamientos pedagogicos y la
gestion de las organizaciones de educacion de
adultos.

OBJETIVOS

Grundtvig tiene por objeto promover la dimension
europea en el aprendizaje a lo largo de la vida y
contribuir,

mediante la ampliacion de la cooperacion
transhacional, a la innovacion 'y  mayor
disponibilidad, accesibilidad y

calidad de otros itinerarios educativos y mediante
el fomento del aprendizaje de lenguas, como
complemento de las

acciones 1 (ensefianza escolar) y 2 (ensefianza
superior). La accién estd destinada por tanto a
personas gque, en una

etapa cualquiera de su vida, pretenden adquirir
conocimientos y competencias en el marco de la
ensefianza formal o

no formal o a través del aprendizaje auténomo,
aumentando con ello su capacidad de insercion
profesional e

incrementando su aptitud para progresar en la
formacion y desempefiar un papel activo en la
sociedad.




Acciones

a) movilidad de personas conforme al articulo 5,
apartado 1, letra a); al disponer o apoyar la
organizacion de esta movilidad, se adoptaran las
necesarias medidas preparatorias, y se velara por
que exista una supervision y una asistencia
adecuadas para las personas que se desplacen;
dicha movilidad podré incluir visitas, lectorados e
intercambios de participantes en la educacion de
adultos formal y no formal, asi como la formacion y
el desarrollo profesional del personal de educacion
de adultos, en especial en sinergia con
asociaciones y proyectos;

b) asociaciones conforme al articulo 5, apartado
1, letra b), conocidas como «asociaciones
educativas Grundtvig», en torno a temas de interés
mutuo para las organizaciones participantes;

c) proyectos multilaterales, conforme al articulo
5, apartado 1, letra €), encaminados a mejorar los
sistemas de educacion de adultos mediante el
desarrollo y la transferencia de innovaciones y
buenas précticas;

d) redes tematicas de expertos y organizaciones,
conforme al articulo 5, apartado 1, letra e),
conocidas como «redes Grundtvig», cuyo trabajo
consista, en particular, en:

i) desarrollar la educacion de adultos en la
disciplina, el ambito teméatico o el aspecto de
gestion al que se refieran;

Acciones
Grundtvig 3 Becas de formacion practica

En este apartado, la Comisién concede ayudas
para que los educadores de adultos sigan
formaciones en otros paises y asi amplien sus
conocimientos sobre el aprendizaje permanente en
Europa y mejoren sus capacidades practicas para
la ensefianza, la gestion u otros aspectos de su
trabajo.

Estas actividades pueden adoptar la forma de:

un curso de formacion; actividades de formacion
menos formales como una visita de estudio, la
observacion del trabajo de un profesional (job
shadowing) o la participacion en una conferencia o
seminario.

Asociaciones de aprendizaje (Grundtvig 2)

Las asociaciones de aprendizaje son pequefios
proyectos de cooperacion en los que participan
instituciones de ensefianza de adultos de tres
paises europeos como minimo. Se hace hincapié
en el proceso de establecer intercambios entre los
socios en temas especificos y en la participacion
activa de los alumnos adultos en los proyectos.

Proyectos de cooperacién europea y Cursos de
formacion Grundtvig (Grundtvig 1)

Los proyectos de cooperacién europea pueden
definirse como proyectos en los que colaboran
centros u organizaciones de diferentes paises
europeos, poniendo en comin sus conocimientos
y experiencias, con el fin de alcanzar resultados o
productos concretos e innovadores de indiscutible
valor europeo como, por ejemplo, las experiencias
piloto en &mbitos estratégicos o productos
didacticos de alto nivel.

Grundtvig 4 - Redes y seminarios tematicos

Las redes y los seminarios Grundtvig tienen por
objeto reforzar los lazos entre los diversos
protagonistas del aprendizaje de adultos, aumentar
la cooperacidn entre ellos y sensibilizarles sobre la
dimensién europea de la educacion, mejorar la
calidad y visibilidad de las actividades sobre el
terreno y la difusion de las buenas préacticas.




i) determinar, mejorar y difundir buenas précticas
e innovaciones pertinentes;

i) ayudar a dar contenido a proyectos y
asociaciones promovidos por terceros y facilitar la
interaccion de estos proyectos y asociaciones;

iv) promover el desarrollo de andlisis de
necesidades y garantia de la calidad en la
educacion de adultos;

f) otras iniciativas encaminadas a promover los
objetivos del Programa Grundtvig, conforme al
articulo 5, apartado 1, letra h).




